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Il giorno 3 Gennaio 1975,presso 1*Ufficio ?rov1nc1ale dallLaﬂoro
e della #.0. allé'presenza del Dott. Leonlda Falghera, sono con"enuﬁl i
S5igg.{Frascarol 1'Comu. 'Gidrgic e Mori Rag. Pler Luigi“in'home’e ‘B&r con
to della Ditta BENFRA di Modena e Giarcarlo” %ernln1 Bosi’ Rlccaréb e
Gmrgm ‘Cappi per J.a S M Provmmale(f‘m ACIST FIOLﬂwCGILmUIh\T—UIL)
upfitameénté &4 una’ rapmresentanza del Con51gli ?dl Fabbrlca i quall hanno
convenuto gquanto segues: ‘ : DO :
1} Premio di Produzione: S S
ikl premio di produzicne;viene fissatce in L.75.000 men5111 ugua11 per
Ltuttecle categorie. A tale cifra si arrivera nel seguente mado--
L.70.000 mensili dal 1.1.75, ultprlorl LoD OCO mensili-dal 1.6.75.
La quota oraria verra determinata leldenéo 1?importo mensile per 173.
Al dipendenti che aﬁla data del 31.12. 74 godevan@ di un premdio di
produ210ne dl L.42.200 men5111 verranno assorblte flno ad‘u.,ma851mo
i L. 27000 sui superm nlml eszstenth ”*“f”“' R ‘°_"

ER A

2} ‘Inquadramiento: unlco-: :
xnfrelazlone aIle ‘ricerche relative: all’lnquadramento unlco ed’
‘avendo ‘presenté la realta tecnlco_organlzzatlva prcéent@ e le 'ipotesi
di sviluppo prospettate):si prevede che in base ali normatlve Pl
.contrattuyali sara possibile 1nqua&rure ne30. lavorator -aila, ¢ategor1g
%qyprlore a partlr% dal 1.1.75.e ne23. 1avorator1 a partlre dal [1.9.75.
-Per. quaﬂto rlguarda 1 1nquadramento profe551ona1e dei 1avorator1 nella
.;ﬁ 6o Fat.. le parti convengono. di deﬁlnlre i prOflll professionali-relati
s vf ayend@ pfa;ante la. nopnatlva contrattuale e 1a specifica;situazicne
az;endale sia sotto l aspetto organizzativo che produttlv@. P
La definizione ai tali proflll avverra entro il 31.3.1975,mentre entro
THT30.9575 ‘si iprocedérad ad una verifica delle reall condlzlonl prof6051
nali dei lavoratoriintereasati ad un eventual@ paSsagglo ar-6e- lle=‘
in mode da accertare 11 numerc ¢ i mominativi e R
Al fln& di.impostare una corretta pal;tlc* rélatlva all’lnquadramento
. categorlalp Itazienda fornird al. Cons glic di Fabbrica I'elence.dei
‘[{ dlpendent1 al 3l.12. 74 e -le relat;ve~dategor1e finc alla-5° ieategoria
-livelle superlare & Si 1mpegna inolere.ad. un-esame, preVentlvo aon
i1 Consiglio di Fabbrica per ogni future. -passaggio dl cztegorias

C3¥ Festivitasy. .. . S Ceei e ower Proestrois v 1 R P
le festivita cadentL dal 1unea1 al venerdl. verranmo retrlbulte nell?
misura di 8 ore gicrnaliere, mentre le festivita cadenti in sabato o
domenica verranno retribuite nella misura-di-ore: 6,66 giornalmenteJ

4) Mensa: o o - o e
il costo di un pasto giornaliero composto da: minestra,pietanza,un
panino, formaggio grattugiato e bevanda resta fissato a L.350 fino
al 31.12.1975. Allo scadere del termine previsto la Direzione A21en661€
si incontrera con®il Consxgllo di Fabbrica perf’ ‘Honhcordare' il huove”
prezzo. Verra migliorata la funzionalitd della mensa in particolare
Per guanto riguarda la prenotazione del pasto. il Consiglio di Fabbrics
ha il diritto di effettuare contrelli relativi alla gualitd® ed alla
guantitd del pasto.

5) "a Benfra si dichiara favorevele a concorrere alla realizzazione di
eventuali iniziative che possono portare ad una solurzione del,
trasporto pubblico, A tale scopo si impegna a dare il suo contributo
al fipanziamento di un eventuale consorzio per i tragprti pubblici
che venga costituito su iniziativa di dragani od enti pubblici istitu




e nell’ambito di soluzioni di ¢dlleétéive.

Biodopte-ores. o orivod o : 3 o i
cigempeneneti A- c@mitatl dlrett;?}»pr@v1n01ali delle 81ngole P e
@rganlzzazlanl gindacgldi godranne; delle .ore retrlbulte prev1ste
dalle-vigenti-forme-contrattyalis e : - SR +
;Vlener¢ﬁoltre costituito un: monte-ore a dzsp051zione dex_compmn@ntl d=l

o -Consiglic ;di:Fabbrica, ch@ asorbe le .ore- @revmtp contrattualmeﬂte

per le RSA , pari.a. 396 ore ‘annue. Lo : S

7 Appalti:
D yErYenne | ellmlnatl i 1avor1 datl in apmalto 81anorquestl dl produvlom
o a1 fManuténziond ordlnalie procedendo ovn =} p0581b11n al] ESSUHVIOH“

< det - iavoraﬁor 'nteressati.. S s

g)‘Amblentﬂ di 1avoxg-i’. Grpo T . R
~-pgulla base. delle. rzchleste ﬁvanzatc Bi - asamlqeranno le soluzxonl SIchl
problemi posti aulla base d@iLagmg_,: L emarse rnell*incontres28.11.7¢

9}

llnga N2, Magaziing. generale magazzine, rlcambi reparto assxs enze
-Nerrd adeguato,il.pumere:del .persenale in-base, .alle cffettive esigenze.
I B

10) Addettl SerV1ZlD a851§enza-

O

?'traéf@rté Le dlarlé glcrnallerﬁ venQOno flssate in L 3. OOO Il.rlmbj e
spese kilometrlche viene flssato in L. BO al K. agglornablle in caso
vailaliménti relatlvl al costo com019851v0 S’QSerclzlo. Per coloro che
’uﬁlllzzano‘ll mezzo proprle per Sﬁrv1~1 aelliazié da valgono gll stessi
crlter1, - | C :

ol L . - . L I T . S R
ll} L’AZanda dlchlara che tuttl i 61pendent1 sonarcqpertl da eventual¢
e rlschl lﬁf@rtunlstlcl.. - - Py B T T

L

12) Scattl . di anzlanlta 1mp1eqat1
gli Hrdttl dic anzlanlta degll 1mp1egat1 dey 59 llvello super ‘e del
T4 yivaitoe Verranno rlcostltultl e r1ca1colat1‘ sulle ﬁuﬁve ré‘rlbquDnL
L-”*Vcrra épErato an assorblmento flno ‘ad un méssimo Ai L.:.ODO mén5111,
“in duélpats” “gualiyin: occ351one 61 Scattl dl anzlanlta o paéséé i d:

i

categorig, b ounoo oo

13) L’accordo, salvo diversi per punti gla deflnltl a qualsaasiL}$Vello,
dmcorre dal 1 I 1975 e scadra 1130 4 1Q76 o o &
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